ANEXO Il - MODELO DE AVALIAGAO DE TREINAMENTO

Média de Avaliagao por

Médi |
Categoria édia Gera

Topicos a serem avaliados Critérios a serem avaliados

Coeréncia entre o proposto e o realizado

Material entregue no primeiro dia de treinamento? o _

Em relacio a0 curso : - — Média das notas igual ou
Cumprimento do conteudo programatico superior a 3.

Aderéncia dos exercicios de laboratério ao conteudo

proposto
Conteldo contempla toda a ementa do Curso

Qualidade de Impressao
Em relacdao ao Material Média das notas igual ou
Clareza

Didatico superior a 3.

Corretude
Média das notas igual ou
superior a 3,5.

Coeréncia com a versdo da ferramenta/equipamento.

Clareza e Didatica

Estimulo a participacdo do grupo

Esclarecimento de duvidas Média das notas igual ou

Em relacdo ao Instrutor ,
Foco na apresentagdo do tema superior a 3.
Administracdo do tempo previsto

Dominio do tema

POD (Point of Delivery)
Média das notas igual ou

Em relacdo as instalacdes |Equipamentos Disponibilizados .
¢ ¢ quip P superior a 3.

Sala de Aula

As notas utilizadas no formuldrio para avaliacdo de cada critério do curso deverdo ser as seguintes:

1 - Muito Insatisfeito
2 - Insatisfeito

3 - Indiferente

4 - Satisfeito

5 - Muito Satisfeito

Apds o recebimento da planilha contendo as notas dos participantes do treinamento, deve-se adotar os seguintes critérios para o cobmputo da nota:

e As notas dos ouvintes devem ser descartadas;
e Calcular a média ponderada das notas.
o Equipes diretamente envolvidas tem peso 2

o Equipes convidadas, peso 1.



TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS DE TIC - LICITAGAO

e Quanto as médias:

o A média de cada um dos grupos (Curso, Material e Instrutor) tem que ser superior a 3;
o A média geral deve ser superior a 3,5.
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